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NOTA A 4* EDICAO

Esta quarta edi¢do contempla todos os normativos que, direta ou indiretamente,
introduziram alteragdes ao cddigo contributivo.

Trata-se de uma edicéo revista, quer no texto legal, quer nas anotagoes, de modo a
que estas pudessem estar atualizadas, em conexdo com o normativo legal, e que, acima
de tudo, pudessem ser uteis, para todos aqueles que precisam de interagir com o c6digo
contributivo.

Gracas ao éxito das edigbes anteriores, optou-se por manter o formato utilizado, in-
cluindo as tabelas de ordem pratica que pretendem auxiliar a leitura e entendimento do
texto legislativo, a par de os exemplos terem sido alvo de reviséo e sido introduzidos outros.

Com esta obra pretende-se oferecer uma mais-valia aos profissionais que diariamente
trabalham com a tematica contida no cédigo contributivo, e ainda a qualquer pessoa que
precise, mesmo que esporadicamente, de interagir com o normativo ou, pelos mais variados
motivos, um dia se veja perante o coédigo contributivo e o sistema de seguranga social.






INTRODUCAO

Muitos profissionais que, todos os dias, lidam com a seguranca social em algum
momento ja se depararam com a dificuldade em encontrar resposta legislativa as suas
duvidas, devido a grande quantidade de diplomas soltos no tempo e espago e as sucessivas
alteracgoes ou retificagbes que se deram por diversos motivos. Estes factos levam-nos a crer
ser esta a maior novidade deste Codigo Contributivo, ou seja, a possibilidade de encon-
trar num unico diploma resposta as duividas relativas a relagdo contributiva para com o
sistema de seguranca social. Com a elaboragéo e aprovacio deste Codigo, assistimos, pela
primeira vez no ambito da seguranca social, a compilacao, sistematizacao, clarificacio e
harmonizac¢io de principios, compilando num tnico documento todos os normativos que
regulam as relagdoes materiais de direitos e obrigagdes entre o sistema previdencial de
seguranca social e os seus atores, os beneficiarios e os contribuintes.

Longe de querermos defender ou langar ataques ao Cédigo, apenas iremos debrugar-nos
sobre a sua vertente de aplicacio, ou seja, apds a sua publicacio, quer os seus defensores
quer os seus criticos terdo que com ele conviver, afinal “Dura Lex Sed Lex” !, tal expres-
sao latina que se refere a necessidade de respeitarmos a lei em todos os casos. Assim,
aqui o relevante sera tentar estabelecer alguns comentarios e notas ao texto da Lei que
permitam uma leitura e associa¢des mais claras por parte daqueles que com o Cédigo
terdo de lidar no decurso da sua atividade profissional. Nao podemos deixar de referir,
entretanto, que algumas alterac¢oes, nomeadamente o alargamento da base de incidéncia
contributiva, poderao ser criticadas em termos de oportunidade, j4 que surgem quando
o tecido empresarial ainda néo esta recuperado dos efeitos da crise econémica, além de
que que, apesar de diferir no tempo a aplicacao da diferenciacao das taxas contributivas
em funcio da modalidade do contrato de trabalhado estabelecido, tal ndo devera ser
suficiente para travar o impacto no tecido empresarial.

Tentaremos ainda destacar alguns aspetos que ndo entrardo em vigor ao mesmo tem-
po que o restante diploma e, em alguns casos, introduzir alguns quadros que facilitem a
absor¢do do contetido do Cédigo.

No fundo, o Cédigo Contributivo é uma compilagdo de uma série de diplomas com
algumas alteragoes significativas em determinados assuntos e algumas novidades, ao
mesmo tempo que a sua publicacio e revisio abre portas a outras altera¢ées no campo
das prestacoes do sistema de Seguranga Social, nomeadamente alteragoes que se prendem
com a autorizacgao legislativa dada para que o Governo legisle no sentido de criar o acesso
as prestacoes de desemprego aos membros de érgios estatutarios e profissionais livres.
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1 - Dura lex, sed lex é uma expressiao em latim cujo significado em portugués é “a lei [é] dura, porém [é] a lei”.






CODIGO DOS REGIMES CONTRIBUTIVOS
DO SISTEMA PREVIDENCIAL
DE SEGURANCA SOCIAL

Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 119/2009, de 30 de Dezembro, pelo
Decreto-lei n.° 140-B/2010, de 30 de Dezembro, pelas Leis
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de Dezembro e Lei n°. 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

Com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 119/2009, de 30 de Dezembro (altera
a entrada em vigor do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da
Seguranca Social, para 1 de Janeiro de 2011 e ajusta as disposi¢des que contemplam o
ano de 2010 para o ano de 2011 - Art.’s 277.° a 281.°) e pela Lei n° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, (aprova o Or¢amento de Estado para 2011 e altera o cddigo contributivo e fixa
a entrada em vigor para 1 de Janeiro de 2011).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161° da Cons-
tituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objecto

1 - E aprovado o Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Se-
guranca Social, adiante designado Cédigo, que se publica em anexo a presente lei e que
dela faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
Aplicagao as instituicoes de previdéncia

O disposto no Cddigo é aplicavel, com as necessarias adaptacgoes, as institui¢oes de
previdéncia criadas anteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 549/77, de 31
de Dezembro.
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ANOTACAO

Com a publicacdo do Decreto-lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, surge a definicéo, em termos com-
pletos e inovadores para a época, da estrutura da seguranga social, tendo como principios essenciais
a integracao, a descentralizacéo e a participacéo, a seguranca social passa a contar com um conjunto
de servicos de administracao directa do Estado e com organismos de ambito nacional dotados de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira. Passa-se a contar com uma estrutura
que inclui os centros regionais de seguranca social, que passam a integrar servigcos e instituicbes
de previdéncia social e assisténcia social, no respectivo ambito geografico, ou seja, a nivel distrital.

A titulo de exemplo sobre as instituicdes de previdéncia referidas no artigo 2°, temos a Caixa Nacional
de Seguros de Doengas Profissionais.

ARTIGO 3.°
Obrigacao de informar

(Revogado pelo artigo 71° da Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro)

ARTIGO 3.°-A
Trabalhadores bancarios a integrar no regime geral de segurancga social

1 - Os trabalhadores bancarios no activo, inscritos na Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancarios e abrangidos por regime de seguranca social substitutivo constante
de instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho vigente no sector bancario sao
integrados no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem
para efeitos de proteccio na parentalidade, no ambito das eventualidades de maternidade,
paternidade e adopcao e na velhice.

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior mantém a protec¢io do regime de
seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem nas eventualidades de doenca
profissional e desemprego.

3 - A taxa contributiva é de 26,6 %, cabendo 23,6 % a entidade empregadora e 3 % ao
trabalhador, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 - No caso de entidades sem fins lucrativos a taxa contributiva é de 25,4 %, cabendo
22,4 % a entidade empregadora e 3 % ao trabalhador.

ANOTACAO

A integragdo dos novos trabalhadores do servico bancério foi determinada pelo Decreto-Lei n°
54/2009, de 02 de Margo, porém a total integracéo dos trabalhadores do sector bancério torna-se
possivel com a publicacéo do Decreto-Lei n® 1-A/2011, de 3 de Janeiro, que resume o acordo entre
o0 sector bancario e o Governo. Assim os trabalhadores do sector bancario até entéo abrangidos pela
Caixa de Abono de Familia dos Empregadores Bancarios (CAFEB), passam a estar abrangidos pelo
regime geral de seguranca social, para efeitos de proteccdo nas eventualidades de maternidade,
paternidade, adopcao e velhice. Sendo que o presente artigo fixa as taxas contributivas a aplicar.
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ARTIGO 4.°
Regulamentacao

1 - Sao regulamentados por decreto-lei ou por decreto regulamentar os procedimentos
necessarios a implementacéo, a aplicacao e a execuc¢io do disposto no Cédigo.

2 .

A regulamentacio das alineas r), x) e aa) do n.” 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°,

ambos do Cédigo, é precedida de avaliac¢io efectuada em reunido da Comissido Permanente
de Concertagao Social e ndo ocorre antes de 1 de Janeiro de 2014.

a)

b)

d)

e)

)

ARTIGO 5.°
Norma revogatoéria

- Com a entrada em vigor do Cédigo sdo revogados:

Artigo 19.° do Decreto-Lein.’ 513-M/79, de 26 de Dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.%s 251/83, de 11 de Junho, 81/85, de 28 de Marco e 141/91, de 10 de Abril;
Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos-leis n.°s 275/82, de
15 de Julho, 194/83, de 17 de Maio, e 118/84, de 9 de Abril;

Decreto-Lein.° 124/84, de 18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.’s 330/98, de
2 de Novembro e 14/2007, de 19 de Janeiro;

Os artigos 14.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.%s 295/86, de 19 de Setembro, e 102/89, de 29 de Marco, pelas Leis
n.°s 2/92, de 9 de Marco, 75/93, de 20 de Dezembro, 39-B/94, de 27 de Dezembro,
52-C/96, de 27 de Dezembro, e 87-B/98, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-lei n,°
199/99, de 8 de Junho, e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 401/86, de 2 de Dezembro;

Artigos 2.°a 17.°, n.° 1 do artigo 18.%, 19.°a 21.°, 35.°a 44.° e n.° 1 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.’ 40/89, de 1 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.’s 176/2003,
de 2 de Agosto, 28/2004, de 4 de Fevereiro, e 91/2009, de 9 de Abril;

Os artigos 1.°a 8., 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 102/89, de 29 de Marco;

Decreto-Lei n.° 300/89, de 4 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 400/93, de
3 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 327/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n°s 103/94,
de 20 de Abril e 571/99, de 24 de Dezembro;

m) Decreto-Lein.’ 328/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n°s 240/96,

n)

de 14 de Dezembro, 397/99, de 13 de Outubro, 159/2001, de 18 de Maio e 119/2005,
de 22 de Julho;

Os artigos 7.% 9.°, 10.°, 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.® 89/95, de 6 de Maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de Abril;

Decreto-Lein.’ 199/99, de 8 de Junho, alterado pelo artigo 36.° da n.’ Lei 3 B/2000,
de 4 de Abril;

Decreto-Lei n.° 200/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 464/99, 5 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de Abril;
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Bl N&o obstante o facto de termos uma revogacao macica de normativos que passam a constar do
codigo contributivo, devera ser dada especial atencao a alguns pontos que precisam de regulamenta-
¢ao, procedimentos ou complementos, e que desta forma, quando nos depararmos com uma destas
situagoes, deveremos recorrer aos diplomas revogados, a fim de obter resposta enquanto nao houver
regulamentacao ou diplomas complementares.

ARTIGO 6.°
Entrada em vigor

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte a presente lei entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 2011.

2 - As disposic¢oes constantes dos artigos 277.° a 281.° passam a ter como primeiro ano
de referéncia, para a entrada em vigor, o ano de 2011, adaptando-se consecutivamente
ao0s anos seguintes.

3 - O disposto nas alineas r), x) e aa) do n.’ 2 do artigo 46.° e o artigo 55.°, ambos do
Codigo, s6 entram em vigor quando forem regulamentados.

ANOTACAO
Com a redacgéo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro

Aprovada em 23 de Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 31 de Agosto de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 31 de Agosto de 2009.

O Primeiro -Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
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t) Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.’s
111/2005, de 8 de Julho e 125/2006, de 29 de Junho, pela Lei n.® 40/2007, de 24 de
Agosto e pelos Decretos-Leis n.’s 73/2008, de 16 de Abril, e 122/2009, de 21 de Maio;

u) Decreto-Lei n.° 87/2004, de 17 de Abril e Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho,
alterado pelas Leis n.°s 118/89, de 11 de Agosto, e 99/2003, de 27 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°s 87/2004, de 17 de Abril, e 187/2007, de 10 de Maio;

v) Decreto-Lei n.° 98/2005, de 16 de Junho;

x) O artigo 11°. Do Decreto Legislativo Regional n.® 12/93/M, de 23 de Julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/98/M, de 18 de Setembro; (alterado pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro)

z) Artigos 17.°,20.%, 24.°,127.°, 128.° ¢ 129.° do Decreto n.° 45266, de 23 de Setembro
de 1963;

aa) Decreto n.° 420/71, de 30 de Setembro;

bb) Decreto Regulamentar n.’ 43/82, de 22 de Julho, alterado pelos Decretos Regula-
mentares n.°s 36/87, de 17 de Junho, e 71/94, de 21 de Dezembro;

cc) Decreto Regulamentar n.° 5/83, de 31 de Janeiro;

dd) Decreto Regulamentar n.’ 12/83, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 53/83, de 22 de Junho;

ee) Decreto Regulamentar n.° 75/86, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 9/88, de 3 de Marcgo;

ff) Decreto Regulamentar n.° 14/88, de 30 de Marcgo;

gg) Decreto Regulamentar n.° 17/94, de 16 de Julho, alterado pelo Decreto Regula-
mentar n.° 6/97, de 10 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 397/99, de 13 de Outubro;

hh)Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de Outubro;

i1) Decreto Regional n.° 26/79/M, de 7 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
40/2001, de 9 de Fevereiro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.” 20/2004/M, de
7 de Agosto;

jJ) Decreto Regional n.° 18/84/A, de 12 de Maio;

11) Portaria n.° 780/73, de 9 de Novembro;

mm) Portaria n.® 456/97, de 11 de Julho;

nn)Portaria n.° 989/2000, de 14 de Outubro;

00) Portaria n.® 1039/2001, de 27 de Agosto, alterada pela Portaria n.® 311/2005, de 23
de Margo;

pp) Portaria n.° 311/2005, de 23 de Marco;

qq) Portaria n.’ 292/2009, de 23 de Marco;

rr) Despacho Normativo n.’ 208/83, de 22 de Novembro.

ss) O Decreto -Lei n.° 299/86, de 19 de Setembro.

2 - Até a entrada em vigor da regulamentacdo mantém-se transitoriamente em vigor

as disposic¢oes procedimentais dos diplomas revogados no nimero anterior que nao con-
trariem o disposto no Cédigo. B

ANOTACAO

Obviamente, que se possuimos um codigo com o propoésito de compilar normativos dispersos ja
existentes, a revogacéo dos mesmos surge como consequéncia mais que logica.
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ANEXO
Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social

PARTE I
Disposi¢oes gerais e comuns

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais

ARTIGO 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Cddigo regula os regimes abrangidos pelo sistema previdencial & aplica-
veis aos trabalhadores por conta de outrem ou em situagio legalmente equiparada para
efeitos de seguranca social, aos trabalhadores independentes, bem como o regime de
inscrigdo facultativa.

ANOTACAO

O sistema previdencial tem por objectivo garantir as prestacdes pecuniarias que funcionem como
substitutas dos rendimentos do trabalho aquando da verificacdo de eventualidades legalmente pre-
vistas (artigo 502 da Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Segurancga Social).

ARTIGO 2.°
Objecto

O presente Cédigo define o Ambito pessoal, o A&mbito material, a relacio juridica de
vinculagéo e a relagdo juridica contributiva dos regimes a que se refere o artigo anterior,
regulando igualmente o respectivo quadro sancionatério.

ARTIGO 3.°
Direito subsidiario

Séao subsidiariamente aplicaveis:

a) Quanto a relagdo juridica contributiva, a Lei Geral Tributéria;

b) Quanto a responsabilidade civil, o Cédigo Civil;

¢) Quanto a matéria procedimental, o Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Quanto a matéria substantiva contra-ordenacional, o Regime Geral das Infracc¢oes
Tributérias.
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ANOTACAO

Relativamente as questdes de relacao juridica contributiva, responsabilidade civil, matéria pro-
cedimental e substantiva contra-ordenacional, cujo texto presente no Cédigo Contributivo néo seja
suficiente para sua concluséo, o presente artigo permite o recurso a outros normativos, ou seja, a Lei
Geral Tributéria, Cadigo Civil, Codigo do Procedimento Administrativo e Regime Geral das Infraccdes
Tributarias, para aplicacéo as matérias referidas no artigo 3°, de forma a complementar o disposto
no Cédigo Contributivo.

ARTIGO 4.°
Quadro legal de referéncia

1- O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, designado
no presente Codigo por regime geral, constitui o quadro legal de referéncia dos restantes
regimes contributivos do sistema previdencial.

2 - O regime geral pode ser objecto de adaptacgdes no que respeita, designadamente, ao
ambito pessoal, ao Ambito material e a obriga¢io contributiva, permitindo a sua adequa-
¢ao as condigdes e caracteristicas especificas do exercicio da actividade e das categorias
de trabalhadores.

ARTIGO 5.°
Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem

O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem compreende:

a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem;

b) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em categorias ou situacoes
especificas;

¢) O regime aplicavel as situacdes equiparadas a trabalho por conta de outrem.

ANOTACAO

Podemaos definir como abrangidos pelo regime geral, todos os trabalhadores que exercem actividade
profissional remunerada subordinados a outrem, ao abrigo de contrato de trabalho nos termos do
disposto no Cédigo do Trabalho. Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho,
no seu artigo 11°, dispde o seguinte: “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacao e sob a autoridade destas.”

Excluindo-se do ambito de aplicacéo do regime geral, os trabalhadores abrangidos pelo regime de
proteccao social convergente dos trabalhadores que exercem func¢des publicas ou que nos termos da
lei tenham optado pelo regime de protecgéo social pelo qual estéo abrangidos, desde que o regime
convergente traduza-se por ser de inscricdo obrigatoria.
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CAPITULO II
Disposi¢oes comuns

ARTIGO 6.°
Relag¢ao juridica de vinculacao

1 - Arelagéojuridica de vinculagio é a ligagao estabelecida entre as pessoas singulares
ou colectivas e o sistema previdencial de seguranga social.

2 - A vinculagéo ao sistema previdencial de seguranca social efectiva-se através da
inscrigdo na institui¢do de seguranga social competente.

3 - A inscrigao pressupde a identificacdo do interessado no sistema de seguranca social
através de um numero nacional de identificagdo na seguranca social (NISS). B

ANOTACAO

A relacéo juridica de vinculagao determina a ligagcdo entre o sistema de seguranca social e os
particulares enquadrados, obrigatéria ou facultativamente, num dos regimes de seguranca social e em
regra da-se por via do inicio de relacdo de trabalho, no caso dos trabalhadores por conta de outrem,
ou manifestacéo de vontade, no caso dos trabalhadores independentes ou seguro social voluntario.

Bl no passado, a identificacdo para as pessoas singulares era o nimero de beneficiario e para as
entidades empregadoras o nimero de contribuinte do sistema de seguranca social, que foram subs-
tituidos pelo NISS de pessoa singular e NISS de pessoa colectiva, respectivamente, quando entrou
em utilizagéo o sistema informatico que possibilitou que a seguranca social passasse a contar com
uma base de dados a nivel nacional, deixando para tras o sistema em que cada Distrito possuia
uma base de dados independente, passando as pessoas singulares e colectivas a integrar o grupo
denominado ERSS, entidades relevantes para a Seguranca Social. Em ambos os casos o NISS é
composto por 11 algarismos, para pessoas singulares comegam pelo algarismo 1 e para pessoas
colectivas iniciam-se pelo algarismo 2.

Exemplo:
1234 567 892 2 — Pessoa Singular e 2 500 123 456 9 — Pessoa Colectiva

Considera-se Pessoa Singular qualquer cidadéo, nacional ou estrangeiro, que tem como elementos
identificativos o Bilhete de Identidade ou outro documento de identificacéo civil com o mesmo valor e/
ou numero de Identificagao Fiscal, sem prejuizo de criancas, mesmo que nao possuidoras de nimero
de identificacéo fiscal, serem inscritas e a eles ser atribuido NISS. E por Pessoas Colectivas temos
toda e qualquer entidade sujeita a registo obrigatério no Registo Nacional de Pessoas Colectivas —
Sociedades Comerciais (Sociedade em Nome Colectivo, Sociedade por Quotas, Sociedade Anénima,
Sociedade em Comandita Simples e por Acgoes), Cooperativas, Empresas Publicas, Agrupamentos
Complementares de Empresas, Agrupamentos Europeus de Interesse Econémico, entre outros, que
tem como elemento identificativo o NIPC (nimero de identificagdo de pessoa colectiva) e que ndo se
enquadre no grupo das Pessoas Singulares (os empresarios em nome individual, por exemplo, séo
incluidos no grupo das pessoas singulares).
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ARTIGO 7.°
Objecto da relacao juridica de vinculagao

A relacao juridica de vinculag¢do tem por objecto a determinacao dos titulares do direito
a proteccio social do sistema previdencial da seguranca social, bem como dos sujeitos
das obrigagdes.

ARTIGO 8.°

Inscricao

1 - A inscricdo é o acto administrativo pelo qual se efectiva a vinculacao ao sistema

previdencial da segurancga social.

2 - A inscric¢do confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares que preenchem as condic¢ées de
enquadramento no ambito pessoal de um dos regimes abrangidos pelo sistema
previdencial,

b) A qualidade de contribuintes as pessoas singulares ou colectivas que sejam en-
tidades empregadoras.

3 - A inscri¢do dos beneficiarios é obrigatéria e vitalicia permanecendo independen-

temente dos regimes em cujo ambito o individuo se enquadre.

4 - A inscric¢do das entidades empregadoras é obrigatdria, tinica e definitiva.

ANOTACAO

O grupo denominado por Entidade Empregadora é constituido por qualquer entidade, pessoa
singular ou colectiva, que, para o desempenho de uma determinada actividade econémica, emprega
trabalhadores subordinados, sendo, por isso, obrigada a contribuir para a Seguranca Social sobre as
remuneracoes pagas a esses trabalhadores.

ARTIGO 9.°

Enquadramento

1 - O enquadramento é o acto administrativo pelo qual a institui¢cdo de seguranca so-
cial competente reconhece, numa situacao de facto, a existéncia dos requisitos materiais
legalmente definidos para ser abrangido por um regime de seguranga social.

2 - Sempre que ocorra em relacdo a mesma pessoa mais do que um enquadramento
estes sdo efectuados por referéncia ao mesmo NISS.

ANOTACAO

O Cadigo vem ressaltar a diferenca entre inscricdo e enquadramento, se em outros tempos a ins-
cricdo no sistema de seguranca social apenas se efectivava aquando da primeira rela¢é@o de trabalho
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gue se constituia na vida do trabalhador e ao mesmo tempo promovia-se o enquadramento, isto mu-
dou desde que o sistema de seguranga social passou a atribuir o NISS (nimero de identificacédo de
seguranca social), aquando do nascimento e requerimento de abono de familia, ou seja, a inscrigao,
mesmo gue tendo sido efectuada muito antes da constituicdo de alguma relacdo com o mercado de
trabalho e obrigacdes dai resultantes, ira vigorar definitivamente para o individuo titular do mesmo. Ja o
enquadramento da-se a cada novo vinculo laboral, quer seja por conta de outrem ou por conta propria.

ARTIGO 10.°
Relacao juridica contributiva

1 - A relacdo juridica contributiva Bl consubstancia-se no vinculo de natureza obriga-
cional que liga ao sistema previdencial:

a) Os trabalhadores e as respectivas entidades empregadoras;

b) Os trabalhadores independentes e quando aplicavel as pessoas colectivas e as

pessoas singulares com actividade empresarial que com eles contratam;

¢) Os beneficidrios do regime de seguro social voluntéario.

2 - A relacio juridica contributiva mantém-se mesmo nos casos em que normas es-
peciais determinem a dispensa temporaria, total ou parcial, ou a reducéo do pagamento
de contribuigées.

ANOTACAO

Temos como relacao juridica contributiva a relagéo juridica que se estabelece entre os beneficiarios
(e respectivas entidades empregadoras, no caso dos trabalhadores por conta de outrem) e as insti-
tuicdes de seguranca social em funcéo do pagamento por aqueles, de forma voluntaria (no caso do
seguro social voluntéario) ou obrigatéria, de contribuicbes destinadas ao financiamento dos regimes
de seguranca social. Surge com o pagamento das remuneragdes aos trabalhadores por conta de
outrem ou inicio de actividade, no caso dos trabalhadores por conta propria.

ARTIGO 11.°
Objecto da obrigacao contributiva

1 - A obrigagao contributiva tem por objecto o pagamento regular de contribui¢ées
e de quotizagdes por parte das pessoas singulares e colectivas que se relacionam com o
sistema previdencial de seguranca social.

2 - As contribuigoes sio da responsabilidade das entidades empregadoras, dos traba-
lhadores independentes, das entidades contratantes e dos beneficiarios do seguro social
voluntdrio, consoante os casos, e as quotizacoes sio da responsabilidade dos trabalhadores,
nos termos previstos no presente Cédigo.

3 - As contribuigdes e quotizages destinam-se ao financiamento do sistema previ-
dencial que tem por base uma relacdo sinalagmatica directa entre a obrigacao legal de
contribuir e o direito as prestacoes.
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ANOTACAO

No caso das quotizacdes, o montante € deduzido da retribuicao (retido na fonte) a pagar ao traba-
Ihador e entregue em conjunto com a contribuigao por parte das entidades empregadoras, assumindo
o papel de substituto tributario.

ARTIGO 12.°
Conceito de contribuicoes e quotizagoes

As contribuigdes e as quotizagdes sdo prestacoes pecunidrias destinadas a efectivacgao
do direito a seguranga social.

ANOTACAO

Por contribuigcbes entende-se a parte que cabe a parte empregadora pagar a seguranca social e
por quotizagdo a parte que € retida da remuneragédo do trabalhador. Taxa aplicavel para efeitos de
seguranca social é constituida por contribuigdo + quotizagdo. Enquanto a base de incidéncia contri-
butiva é constituida pelo montante das remuneragdes, reais ou convencionais, sobre as quais incidem
as taxas contributivas, para efeitos de apuramento do montante das contribuicdes e das quotizagées.

Exemplos:

Taxa contributiva de 34,75% do regime geral (23,75% correspondente a entidade empregadora a
titulo de contribuicéo e 11% a ser retido ao trabalhador a titulo de quotizacéo).

Base de incidéncia contributiva = Remuneragdo mensal + Comissoes

Base de incidéncia x taxa contributiva = montante a ser entregue a seguranga social (contribuicao
+ quotizacao)

ARTIGO 13.°
Determinacgao do montante das contribuicées e das quotizacoes

O montante das contribuigdes e das quotizagoes é determinado pela aplicacéo da taxa
contributiva as remuneragdes que constituem base de incidéncia contributiva, nos termos
previstos no presente Codigo.

ARTIGO 14.°
Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante das remuneracgdes, reais ou
convencionais, sobre a quais incidem as taxas contributivas, nos termos consagrados no pre-
sente Codigo, para efeitos de apuramento do montante das contribuicdes e das quotizagoes.
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