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O DIREITO DO TRABALHO EM 100 QUADROS

O Direito do Trabalho, decerto conjugado com o Direito da Seguranca Social, ocupa uma inegdvel centralidade

na ordem juridica e no quotidiano de pessoas e empresas, sobretudo em tempo de crise como o que atravessamos.

Ora este ramo do Direito ndo é simples nem é ébvio nas previsdes legais e comandos que o consubstanciam,
além de ser frequentemente marcado pela conjuntura politica, social e econémica , que lhe retira a necessdria

certeza e seguranca exigida, de resto, também pelo Direito em geral.

Nesta nova edicdo evidencia-se uma outra, nova faceta do Direito do Trabalho - aquela que resulta da
austerizacdo a que certos poderes, liquidos, subjugaram as nossas vidas. E, pois, de um Direito do Trabalho da

austeridade que surgiu a novidade e a necessidade de reelaborar o texto que ora se reapresenta.

O obijetivo desta publicacdo néo é elaborar, de modo pretensamente culto e vago, sobre o Direito do Trabalho,
mas o de fornecer solucdes rigorosas e simples aos mais correntes problemas com que se debatem os arteséos
deste ramo juridico no seu quotidiano.

Apresentamos aqui, pois, de forma mais esquemdtica e légica que pudemos, as solugdes - ou o caminho
para l& chegar - relativamente aos mais relevantes, ou equivocos, temas jus-laboralisticos. Decerto que tais
quadros valem o que valem e ndo serdo, nunca, um substituto da consulta da pertinente legislacdo e, até, de um
profissional do Direito.

Espera-se, pois, que sejam de alguma utilidade prdtica.

Prof. Dr. Anténio Vilar
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NOCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Contratodetrabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular
seobriga, medianteretribuicao, a prestar a sua atividade a
outra ou outras pessoas, no @dmbito de organizacdo e sob
a autoridade destas

TRABALHO VS REMUNERACAO

ENQUADRAMENTO LEGAL
Artigos do Cédigo do Trabalho (CT): 11.° © ANTONIO VILAR, LUIS CAMEIRAO & ASSOCIADOS
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PRESUNCAO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO

Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacao entre a pessoa que

presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das
seguintes caracteristicas:

( . . . R . ez .
.| Aatividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele
L determinado

Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
L beneficidrio da atividade

v

O prestador de atividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
L determinadas pelo beneficiario da mesma

v

Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de
L atividade, como contrapartida da mesma

v

~N

O prestador de atividade desempenhe funcdes de direcdo ou chefia na
L estrutura organica da empresa

v

Constitui contraordenag¢ao muito grave imputavel ao empregador
a prestacao de atividade, por forma aparentemente auténoma, em

condigbes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar
prejuizo ao trabalhador ou ao Estado

ENQUADRAMENTO LEGAL
Grupo Editorial VidaEconémica Art.122do CT
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CONTRATACAO DE TRABALHADORES

Escolaridade
Obrigatoria

Autorizacdo do

representante L
legal Esta autorizacao
16 anos tem de ser
comunicada
Q‘ij aAcT
Limiteg a Titulo Nulidade
contratacao de profissional do Contrato

trabalhador

_} [ Se o titulo for retirado

ha caducidade do contrato
Protecdo de
trabalhadora gravida,
puérpera, lactante
ENQUADRAMENTO LEGAL

Art.66.°ess,;117.°e 62.°n°5.°do CT © ANTONIO VILAR, LUIS CAMEIRAO & ASSOCIADOS

Razao
de sexo

11
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ADMISSAO DE TRABALHADOR
OBRIGACOES PERANTE A SEGURANCA SOCIAL

4 N\
Modelo préprio
- Final do més (pessoalmente)
Inscrigao do : )
Trabalhador fieogil:i:it: 3: p §
na Seg. Social .
atividade
Internet
Admissao de N J
Trabalhador e N
Nas 24 horas Modelo Préprio
h anteriores (pessoalmente)
[ Prazo P L
Comunicagao aoinicio de .
R > - Meios
a Seg. Social producao dos -
) efeitos do Int )
contrato nterne
N\ J

Com esta comunicacao a entidade empregadora declara a seguranca social

se o contrato de trabalho é a termo ou sem termo

ENQUADRAMENTO LEGAL
Artigo 29.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Grupo Editorial VidaEconémica Previdencial de Seguranca Social - Lei 110/2009, de 16/09 (Cédigo Contributivo)
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DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Durante a execugao do contrato de trabalho, as partes estao obrigadas a cumprir deveres

DEVERES DO EMPREGADOR:

« Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade;

- Pagar pontualmente a retribuicdo;

« Proporcionar boas condi¢bes de trabalho;

« Contribuir para a elevacdo da produtividade e
empregabilidade do trabalhador;

« Respeitar a autonomia técnica do trabalhador

- Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas
representativas dos trabalhadores

« Prevenir riscos e doengas profissional, indemnizando-o
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

- Adotar as medidas necessdrias quanto a seguranca e
saude no trabalho;

- Fornecer ao trabalhador a informacao adequada a
prevencao de riscos de acidente ou doenca;

- Manter atualizado em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores

. J

ENQUADRAMENTO LEGAL
Art.126.°e 127°do CT

DEVERES DO TRABALHADOR:

- Respeitar o empregador, os superiores hierarquicos,
0s companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa;

- Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

- Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

- Participar de modo diligente em a¢ées de formacéao
profissional

« Cumpirir as ordens e instru¢ées do empregador
respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho

- Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria

- Velar pela conservacdo e boa utilizacao de bens
relacionados com o trabalho

- Promover atos tendentes a melhoria da produtividade;

« Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no
trabalho

« Cumpirir as prescri¢des sobre seguranca e saide no

trabalho
(.

© ANTONIO VILAR, LUIS CAMEIRAO & ASSOCIADOS
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DEVER DE INFORMACAO

No momento da contratacao, o empregador deve informar o trabalhador

sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

(0s prazos de aviso prévio a observar pelo A respetiva identificacdo, nomeadamente, sendo
empregador e pelo trabalhador para a sociedade, a existéncia de uma relacao de coligacéo
cessacao do contrato, ou o critério para a societdria, de participacdes reciprocas, de dominio

(sua determinagao ou de grupo, bem como a sede ou domicilio )

J

A / ’ 4 H
O numero da apdlice de seguro de

acidentes de trabalho e a identificacdao
\da entidade seguradora;

P
A duracéo das férias ou o critério

\para a sua determinacao; ) 0 empregador

) deve prestar ao >

trabalhador, pelo A data de celebracao do contrato e a
menos, as seguintes do inicio dos seus efeitos;

s D ! N <

A duracao previsivel do contrato, informacgdes:
se este for celebrado a termo;

O valor e a periodicidade da
\retribuigéo

J

4 .

A categoria do trabalhador ou

a descricao sumaria das funcoes
|_correspondentes )

P
O local de trabalho ou, ndo havendo um
fixo ou predominante, a indicacao de que o

J

O instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho aplicavel, se houver

\trabalho é prestado em vdrias localizages;

A identificacdo do fundo de compensacao do trabalho ou mecanismo equivalente,
nos termos de legislacao especifica.

ENQUADRAMENTO LEGAL
Grupo Editorial VidaEconémica Art. 106.°do CT




PERIODO EXPERIMENTAL

Contrato de
trabalho a
termo

Contrato

trabalho
por tempo
\indeterminado

Periodo
Experimental

Comissao de
servico

ENQUADRAMENTO LEGAL

Art.112.°0do CT

15 dias

30 dias

90 dias

180 dias

240 dias

180 dias ‘
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inferior a 6 meses

A

(Contrato de duracao (previsivel)]

Contrato de duracao (previsivel)
igual ou superior a 6 meses

' Generalidade dos )
trabalhadores

N

Trabalhadores
com cargos de:

N

' Cargos de Direcao
ou Quadros
Superiores

A duracao é
definida no

acordo

Complexidade
técnica

Elevado grau de

responsabilidade

Especial
qualificacao

© ANTONIO VILAR, LUIS CAMEIRAO & ASSOCIADOS
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PROTECAO NA PARENTALIDADE

Duragao maxima: Duragao maxima:
6 meses 180 dias

7. Assisténcia a filho
com doenca crénica 1. Parental inicial

Duracao maxima:
2 anos

Duracao maxima:
k ‘ 3 meses

2. Parental
» Complementar

|

6. Assisténcia a filho

[

h 4

3. Interrupgao da

> Adogao gravidez

Duragao maxima: Duragao maxima:

4, Situacdo de risco

180 dias clinico na gravidez 30 dias
Duragao maxima:
Consoante prescricao médica
ENQUADRAMENTO LEGAL

Grupo Editorial VidaEconémica Art. 35.9,37.9,38.0,40.0,44.,51.252°e 53.2do CT
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PROTECAO NA PARENTALIDADE

Duracao maxima:
Durante a gravidez

7. Prestacao de
trabalho suplementar
e em regime de
adaptabilidade

Duragao maxima:
Das 20h as 7h

Duragao maxima:
Consoante prescricao médica

1. Prestacdo de
trabalho por motivo
de Protecao da
trabalhadora

6. Prestacao de
trabalho noturno

Duragao maxima:
Acordada com o empregador

Duragao maxima:
Mae - as necessarias
2. Consulta Pai — 3 dispensas

pré-natal

5. Prestacao de
trabalho em tempo
parcial ou horario
parcial ou em horario
flexivel

4. Amamentagao
ou Aleitacao

3. Avaliacdo para
Adocao

Duragcao maxima:
3 dispensas

Duragao maxima:
Amamentacao - Prescricdo médica
Aleitacdo - 1 ano

ENQUADRAMENTO LEGAL
Art. 35.2f); 45.0; 46.°; 47.9; 56.% 57.°; 58.%; 59.° € 60.° do CT © ANTONIO VILAR, LUIS CAMEIRAO & ASSOCIADOS




O Direito do Trabalho ¢ uma das éreas juridicas estruturantes
da sociedade. Face a uma legislacdo laboral extensa e com-
plexa, que vem sofrendo profundas alteracdes é fulcral encon-
trar solucdes adequadas as questdes concretas que se levantam
quotidianamente. E com este propésito que o departamento de
Direito do Trabalho e da Seguranca Social desenvolve a sua
actividade, propondo aos clientes formas de aumentar a sua
produtividade e eficiéncia, mediante uma melhor gestéo do seu
capital humano e, quando necessdrio, dirimindo os conflitos la-

borais que possam surgir.
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